REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionule e di Alta Specializzazinne
“GARIBALDI”
Catania

DELBERAZIONEN. {OF  der 2! MAG. 2021

Oggetto: Rinnovoe protocolle d’intesa tra Arnas Garibaldi e Avulss Catania

Proposta N° (Q(A del 21 HqG %.9' |

SETTORE PROPONENTE
SETTORE AFFART GENERALI

L'istruttore/ll Responsabile del Procedimento 1l Capo Settore della U.O.C. Affari Generali

(Dott.ssa Ersilig Riggi) :
(oo Sgrauda M &

7

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto _Importo _ Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

1l Dirigente Responsahile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gest n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott, Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretatio, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Doit.ssa Maria Anlonietta Li Calzi




It Capo Settore della U.O.C. AFFARI GENERALI

Premesso:

che con delibera n.310 del 7-12-2017 ¢& stata autorizzata la sottoscrizione di un
Protocollo d’intesa di valenza triennale, con I’ Associazione per il volontariato Socio-
sanitario AVULSS di Catania;

che con nota Ns. prot. 886/aa.gg del 11-3--2021 il Presidente dell’ Associazione chiede il
rinnovo del Protocollo d’Intesa per un ulteriore triennio, al fine di poter continuare ad
offrire il proprio servizio di volontariato in forma assolutamente gratuita;

che in allegato alla nota succilata, il Presidente allega la scguente documentazione
necessaria ai fini del rinnovo:

-Polizza Assicurativa contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle
attivita e responsabilita civile verso terzi;

-Elenco del personale che presia servizio all’interno dell’ ARNAS;
-Curriculum dell’ Associazione;

-Fotocopia del documento di riconoscimento del legale rappresentante;

Rilevato che:

i volontari operanti nell’ambito delle UU.QO sono coperti da specifica assicurazione contro gli
infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle attivitd d cui trattasi nonché per la
responsabilita civile verso i terzi; gli oneri scaturenti dalla suddetta copertura assicurativa sono a
carico dell’ Associazione (AR'l'.4);

Viste :

la nota prot. n. 1235/AA.GG del 30-3-2021 con la quale il Direttore del Settore Affari
Generali, nel trasmettere alla Direzione Sanitaria Aziendale la convenzione in argomento,
ha chiesto di esprimere parere in merito;

la nota succitata, in calce alla quale il Direttore Sanitario ha espresso parerc favorevale in
linea sanitaria: “con annotazione della condizione che prevede che, in caso di priovitaria
necessita assisienziali dell’ ARNAS a qualsiasi causa riconducihili che modifichino la
possibilita di proseguo della convenzione con limitazione delle attivita assistenziali stesse,
[ 'Arnas potra procedere alla risoluzione ¢ sospensione immediata della stessa”;

Vista la legge 11 agosto 1991 n.266 “Legge quadro sul Volontariato™ (GURI n.196 del 22
agasta 1991);

Vista la legge regionale 7 luglio 1994 n.22 “Norme sulla valorizzazionc dell’attivita di
volontariato®™ (GURS 8/6/1994 n. 28),

Ritenuto, prendere atto:

del parere favorevole formulato dal Direttore Sanitario Aziendale in calce alla nota prot. n
1235/AA.GG. del 30-3-2021;

accogliere l‘istanza avanzata dal Presidente dell’Associazione per il Volontarialo Socio-
sanitarioc AVULSS di Catania,

Autorizzare il rinnovo, per un ulteriore triennio del Protocollo d’Intesa per il servizio di
volontariato in forma assolutamente gratuita, svolto da personc adeguatamente qualificate e
competenti nei confronti dei pazienti ricoverati in stato di necessita ¢ bisogno;
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¢ Notificare copia della presente delibera al Prcsidente dell’Associazione AVULSS ed al
Direttore Sanitario aziendale;

e Munire il presente atto della clausola di esecuzione immediata, al finc di poter consentire
servizio di volontariato;

Attestata la Icgittimita formale e sostanziale dell'odiema proposta e la sua conformitd alla normativa
disciplinante la maleria trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.190/2012;

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte:

e del parere favorevole formulato dal Direttore Sanitario Aziendale in calce alla nota prot. n
1235/AA.GG. del 30-3-2021;

e accogliere I“istanza avanzata dal Presidente dell’ Associazione per il Volontariato Socio-sanitario
AVULSS di Catania;

e Autorizzare il rinnovo, per un ulteriore triennio del Protocollo d’Intesa per il servizio di
volontariato in forma assolutamente gratuita, svolto da persone adeguatamente qualificate e
competenti nei confronti dei pazienti ricoverati in stato di necessita e bisogno;

¢ Notificarc copia dclla presente delibera. al Presidente dell’ Associazione AVULSS ed al Direttore
Sanitario aziendale;

* Munrire il presente atto della clausola di esecuzione immediata, al fine di poter consentire servizio
di volontariato in forma assolutamente gratuita;

Allegati:

1) Convenzione

1l Capo Settore della U.Q).C. Affari ienerali

(Dott.ssamgi)@w

/

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e lrascrilla, quale parte
integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto dclla attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
cspressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevale del Diretiore Amministrativo ¢ dcl Direttore Sanitario aziendale;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente €, pertanto dispone di:

¢ accoglicre I‘istanza avanzata dal Presidente dell’ Associazione per il Volontariato Socio-sanitario
AVULSS di Catania.
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e Autorizzare il rinnovo, per un ulteriore triennio del Protocollo d’Intesa per il scrvizio di
volontariato in forma assolutamente gratuita, svolte da persone adeguatamente qualificate c
competenti nei confronti dei pazienti ricoverati in stato di necessita e hisogno.

* Nolilicare copia della presente delibera. al Presidente dell’ Assaciazione AVULSS ed at Direttore
Sanitario aziendale.

» Munire il presente atto della clausola di esecuzione immediata, al fine di poter consentire servizio
di volontariato in forma assolutamente gratuita.

Allepati:

e Convenzione

1l Direttore Amminis{rativo
(dott. Giovanni An

Il Segretario

Maria mﬁa u% f
y QW




copia della presente deliberazione & stata pubblicata al’Albo dell' Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’ Azienda dal al

_- ai sensi dell’art. 65 L.r. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.r. n. 30/93 - e contro la

stessa non € stata prodolta opposizione,

Catania

[l Direttore Amministrativo
Inviata all’ Asscssorato Regionalc della Salute il : Prot. n.
Naotificata al Collcgio Sindacalc il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

M immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O ascpuito del controllo preventivo eftettuato dall” Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

I[I. FUNZIONARIO RESPONSABILE




GARIBALDL - carania-
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E Di ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROTOCOLLO D’INTESA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI
ASSISTENZA E SERVIZIO VOLONTARIO

TRA

I.’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Garibaldi di Catania, cod.
fisc. ¢ Partita IVA 04721270876, rappresentata dal dott. Fabrizio De Nicola, domiciliato per la

carica di Direttore Generale in Catania, Piazza Santa Maria di Gesun® 5;
E

L’Associazione per il Volontariato Socio-sanitario A.V.IJ.I..S.S. di Catania- iscritta nel Registro
Regionale del Volontariato con Decreto n. 1193/AASS del 12-7-1996 cod. fisc. ¢ partita [VAa
93066180873, in persona del Presidente Giuseppe Toscano, domiciliato presso la carica in Catania,

Via Damiano Chiesa 2;

Premesso
Che con nota prot. n.0004238 del 10-3-2021, il Presidente dell’ Associazione per il Volontariato
Socio-sanitario A.V.U.L.8.S. di Catania , ha richiesto il rinnovo del Protocollo d’Intcsa di valenza
triennale sottoscritio in data 7-12-2017 ¢ naturalemnte scaduto al fine di continuare ad esercitare

Pattivita di volontariato all’interno di questa Azienda Ospedaliera;

Che il Direttore Sanitario Aziendale dellARNAS, ha cspresso parere favorevole al rinnovo del
Protocollo in argomento @ “con annotazione dellu condizione che prevede che, in caso di prioritaria
necessita assistenziali dell’ARNAS a qualsiasi causa riconducibili che modifichino la possibilita si
proseguo della convenzione con limitazione delle attivita assistenziali stesse, I’Arnas potra procedere

alla risoluzione o sospensione immediata della stessa;

Che accorre disciplinare i rapporti intercorrenti tra I’ Assaciazione e I"Azienda, in conformita a quanto
previsto dall’art.14 comma 7 D.L.vo 502/92 cosi come modificata dall’art.15 del D.Lvo 517/93,
dall’art.l comma 43 Legge 662/96, nonché in applicazione della Jegge quadro sul volontariato n.266
dell’11-8-1991 e della conseguente normativa Regionale di adeguamento n. 22 del 7-06-1994:

Tutto ¢id premesso le Parti




CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
Art. 1

I’ARNAS Garibaldi consente la presenza all’interno delle proprie strutturc dell’ Associazione, in
quanto la stessa costituisce organizzazionc intermedia di esplicazione dell’attivita personale,

spontanea e graluita prestata da singoli individui per esclusivi fini di solidarieta.

L’ Associazione fruisce dei diritti ed ¢ sottoposta agli obblighi disposto delle Leggi 266/91 ¢ 22/98

sopra citate.

Art. 2

L’ Associazione, ha comunicato 1'elenco nominativo dei volontari, e si impegna a trasmetlere
eventuali variazioni delle stessc.

L’Azienda si impegna a consentire I’accesso ¢ l'altivita dcl suddetto eprsonale, debitamente
auotizzato, il quale, durante I’espletamento dei proori compiti, dovra ostentare apposito cartellino di

riconoscimento rilasciato dall’ Azienda stessa.

Art. 3
L’ARNAS si impegna a consentire ed agevolare, in tutti i modi, 1attivita svolta nel perseguimento
delle finalita previste dallo statuto dell’ Associazione e , per tale fine, provvedera a fornire in uso

all’ Associazione cventuali attrezzature necessarie per lo svolgimento dell’attivita.

La Direzione Sunitaria Aziendale provvedera a disciplinare le modalita di espletamento della
suddetta attivita individuando le UU.OO ove tale attivitd dovra essere svolta all'interno delle stesse
il coordinamento ¢ affidato al Responsabile dell’U.O interessata; in ogni caso gli operatori
dell’ Associazione non dovranno contrastare con |’organizzazione il normale svolgimento dci

compiti istituzionali.

Art. 4

[ volontari operanti nell’ambito delle UU.QO con compiti di servizio ad assistenza, sono coperti da
specifica assicurazione contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle attivita di
cui trattasi nonché per la responsabilita civile verso i terzi; gli oneri scaturenti dalla suddetta
copertura assicurativa sono a carico dell’ Associazione.

Eventuali variazioni relative alla copertura assicurativa del personale volontario, nonché ogni atto

relativo alla copertura stessa, dovranno essere comunicate all’ Azienda con la massima tempestivita.




Art‘ 5

Sono a carico deil’Azienda eventuali spese strettamente connesse all’attivitd dell’ Associazione
firmataria del presente accordo e che siano state preventivamente e motivatamente autorizzate dalla
Direzione Sanitaria.

L’'Azienda si impegna a consentire il parchcggio di n. 2 autovetture per i volontari

dell’ Associazione, nei Presidi ove presenti, nonché a fornire i camici di scrvizio.

Art. 6

L’Associazione si impegna a collaborarc fattivamente con il personale asscgnato alla gestione
del’Ufficio Pubbliche Relazioni, nella divulgazione dclle informazioni concementi gli scopi
statutari, nonché nell’attivita istituzionalmente svolta da detto Ufticio.

Art.7

Ai sensi dell’art.8 comma 1 L.266/91, il presente protocollo, essendo atto connesso allo

svolgimento dell’attivita di volontariato, ¢ escnte da imposte di bollo e registro.

ART. 8
11 presente protocollo, di validita triennale, avra decorrenza dalla data di softoscrizione.
E’ fatta salva la possibilita per PARNAS di procedere a risoluzione o sospensione
immediatamente:
“in caso di prioritaria necessitq assistenziali dell’Arnas a qualsiasi caso riconducibili che
modifichino la possibilita di proseguo della convenzione con limitazione delle aitivita assistenziali

stesse”.

ART. 9
In caso di controversia ncllinterpretazione o esecuzione della presente convenzione sard

competente il Foro di Catania.

Lectto, approvato e sottoscritto

Catania li _
Per I’ Azienda Ospedaliera di Rilievo Per L’ Associazione per il Volontariato
Nazionale g di Alta Specializzazione Socio-sanitario A.V.U.L.8.8. di Catama
- Garibaldi

IL PRESIDENTE
( Giuseppe Toscano )




